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NOTIZIARIO 
DEL 23 Ottobre 2023 

PER LA SANITA’ PUBBLICA NELLA BUSTA PAGA DI DICEMBRE 
 ANTICIPI SUL RINNOVO CONTRATTUALE 2022-2024 

 
 

L’art. 3 del Decreto Legge 18 Ottobre 2023 n.145 prevede che, nelle more deIla 
definizione del quadro finanziario complessivo relativo ai rinnovi contrattuali per il 
triennio 2022-2024, sia riconosciuta al personale a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione nella busta paga del mese di dicembre, oltre all’indennità di vacanza 
contrattuale (IVC) che già percepisce mensilmente una nuova voce riguardante il 
pagamento anticipato, in un’unica soluzione, di un importo pari a 6,7 volte il relativo 
valore annuale dell’IVC attualmente erogato. 
 
L’emolumento riguarda anche i 670.000 dipendenti del comparto Sanità con importi che 
variano a seconda del livello e inquadramento professionale come da tabella allegata.  
 
E’ bene ribadire che si tratta di un mero anticipo che sarà dedotto dalle somme spettanti 
al momento della sottoscrizione del prossimo CCNL mentre il Governo a mezzo stampa 
annuncia aumenti per i professionisti sanitari di oltre mille euro!  
 
In realtà, sul fronte di quanto si prospetta sul tema delle trattative per il rinnovo 
contrattuale, che devono ancora essere avviate, ci sono ancora molte incertezze fra cui 
le somme che effettivamente saranno erogate ai singoli operatori del settore per gli 
aumenti a regime: il Ministro della Funzione Pubblica parla di circa € 170 prevedendo 
somme più alte per la categoria medica senza che ci sia stato un chiarimento in merito 
alla distribuzione dei 2,3 miliardi stanziati per i rinnovi contrattuali della sanità. 

E’ di chiara evidenza che, a fronte di un’inflazione a due cifre (15-18%), la manovra sugli 
stipendi pubblici, sia con l’anticipo contrattuale sia in generale con gli attuali 
stanziamenti per gli aumenti, non risulta assolutamente sufficiente per recuperare il 
potere d’acquisto delle retribuzioni. 

In allegato la tabella degli importi spettanti. 
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