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VERBALE DI ACCORDO

tra

CIU — Unionquadri, Confederazione Italiana di Unione delle Profesisoni Intellettuali, nella persona di
Vitaliano Capicotto, su delega del Presidente, Gabriella Ancora;
SNALV Confsal — Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori, nella persona del Segretatio Nazionale,
Maria Mamone;
Confsal — Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori, nella persona della dott.ssa
Maria Mamone, per delega del Segretario Generale, Angelo Raffaele Margiotta;
CSE (Confederazione Indipendente Sindacati Europei), nella persona del Segretatio Generale, Marco
Carlomagno e Roberto Cefalo, responsabile area contrattazione;
CSE Sanita (Federazione delle professioni sanitarie sociali tecniche e amministrative della Confederazione
CSE), nella persona di Elena Izzo, per delega del Consiglio di Presidenza;
CSE Fulscam (Federazione Unitaria Lavoratori Servizi, Commercio, Albergo e Mensa), nella persona del
Segretario Generale, Michele Giuliano e Roberto Entico Lo Schiavo, componente della Segreteria
Nazionale;
CONFELP - Confederazione Europea Lavoratori e Pensionati, nella persona del Segretario Generale,
Salvatore Otrlando e di Antonio Valastro.
e
ANASTE - Associazione Nazionale Strutture Territoriali, nella persona del Presidente, dott. Sebastiano
Capurso e del Consigliere Nazionale, avv. Paolo Amato.
PREMESSO CHE
Anaste ¢ un’organizzazione datoriale rappresentativa degli interessi delle proptie associate con riferimento
al settore sanitario e socio-sanitario.
Anaste sottoscrive, storicamente, il CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE REALTA
DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO.
In data 31 dicembre 2019 i CCNL Anaste ¢ scaduto e si sono intraprese trattative per addivenire alla
sottoscrizione del CCNL Anaste per le Strutture Territoriali, in ragione delle modifiche statutarie
intervenute in Anaste e dell’estensione dell’ambito di attivita dell’Associazione.
E stata avvertita, inoltre, la necessita di un riallineamento contrattuale, in particolare con riferimento ai
minimi tabellari del CCNL, alla media di settore.
In ragione del susseguirsi di incontri e trattative, in data 16 novembre 2022 le Parti hanno raggiunto
ur’intesa preliminare su taluni punti ed articoli del CCNL, sottoscrivendo n. 2 verbali di accordo

preliminare, che si hanno qui richiamati e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente




(vi)

verbale di accordo (di seguito, “Vetbale”);
Dopo ulteriori confronti ed incontri, le Parti, in data odierna, hanno maturato un’intesa definitiva sull'intero
articolato contrattuale e sul tabellare del CCNL Anaste per il triennio 2020-2022, che si allega integralmente
al presente (di seguito, “CCNL Anaste” - Allegato 1).

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

le Parti, cosi come sopra identificate e rappresentate, dichiarano, stipulano e convengono quanto segue.

1.
2.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale (di seguito, il “Verbale”).
Le Parti dichiarano di aver trovato un’intesa definitiva sul testo del CCNL per il triennio 2020-2022,
come da articolato accluso al presente verbale (¢fr. Allegato 1).

Le Parti confermano che - valutato ’'andamento del settore e tenuto conto di iniziative economiche che
i Governo o le Regioni vorranno intraprendere con riferimento al settore cui iI CCNL trova
applicazione - a decorrere dall’anno 2023 e nei tempi tecnici necessari allo scopo, sara istituito un tavolo
di confronto, per valutare il successivo rinnovo del medesimo CCNL per il triennio 2023-2025.

Le Parti ribadiscono I'impegno a programmare - anche a livello regionale - azioni comuni volte a
sensibilizzare il Governo e/o le Regioni, anche per il tramite della Conferenza Stato Regioni, nell’ottica
di ricercare soluzioni economiche e normative per far fronte alla grave crisi economica del settore socio-
sanitario ed assistenziale, anche al fine di garantire un’applicazione omogenea sul territorio nazionale
dei contenuti del nuovo contratto.

Anaste, dal proprio canto, ribadisce il proprio impegno ad offrire ai propsi associati informativa e
supporto rispetto a bonus e facilitazioni fiscali previsti da normative vigenti nell’ottica di ulteriore
supporto alle strutture rappresentate, impegnandosi a promuovere, ove applicabili, strumenti di welfare
aziendali, introdotti a livello governativo.

Le Parti si impegnano a sottoscrivere il testo, in originale, in data 11 gennaio 2023, pur specificando le
Parti che —anche ai fini amministrativi e contabili e per consentire — la parte normativa ed economica

del rinnovato CCNL Anaste avra efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2023.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 27 dicembre 2022

Per Anaste " 7 W g \ \ Per le Organizzazioni Sindacali:

Allegato 1 — Testo definitivo CCNL Anaste 2020-2022
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